


Wertschatzung ausdriicken.

Ohne groRRen Aufwand und Kosten.

Kann als Pramien-, Bonus- oder
Geschenkkarte genutzt werden.

Alle Prozesse laufen digital ab und werden durch
unseren technischen Partner Awiti unterstiitzt.




Bindung von gutem Personal

Hoher Personalfluktuation entgegenwirken
Positives Employer Branding

Hohe Mitarbeitermotivation

Optimierung der Lohnnebenkosten

Angebot eines attraktiven Gehaltsextras




Stadtgutschein Dormagen
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Gutscheinkarte mit lhrem Branding + Design |
Identifikation der Mitarbeiter*innen mit Ihrem - .
Unternehmen steigern * P \ ||:I “l/ /-
Kann bei allen teilnehmenden Stadtgutschein- ‘gg 7 %’L‘d{bgl( /é/o eA | y«t -,
Partnern eingel6st werden e‘w_\\ﬂll L
Wiedererkennungswert in der eigenen Stadt e —

Ist lokal begrenzt

Kommt gezielt der Dormagener Wirtschaft zu Gute




Individuell auf die Art der ,,Danksagung” an die einzelnen
Arbeitnehmenden eingehen

|deale Alternative zur Gehaltserhéhung

Keine Steuern oder Sozialversicherungsbeitrage -
der/die Arbeitnehmer*in profitiert netto von dem
aufgeladenen Betrag

Sachbezugswerte werden jedes Jahr von der Bundesregierung
neu festgelegt und diirfen nicht als Geldleistung erbracht
werden, sondern zum Beispiel in Form von regional begrenzten
Sachgutscheinen.




Arbeitgeber zahlt 3% des Gutscheinbetrags pro

Aufladung als Servicegebihr / weitere Kosten fallen
nicht an

Sie kdnnen die Verwaltung der Mitarbeiter und der
Zahlungen 100% selber steuern

Einmalige oder wiederholende Zahlungen méglich

Aktuell Prifung von lokal begrenzter
Kreditkartenoption




Steuerfreie Pramien fiir Arbeitnehmer*innen als Sachbeziige

Pro Arbeitnehmenden / pro Monat kdnnen Sachbezlige bis zu einer
Freigrenze von 50 Euro geltend gemacht werden

Dirfen nicht als Bargeld tiberreicht werden

Arbeitgeber haben durch die Zahlung steuerfreier Pramien die
Moglichkeit, Steuern zu sparen.

Sie erhéhen den Nettolohn des Mitarbeiters und bieten eine
einfache unbilrokratische Verwaltung.

Der Sachbezug ist fir alle Mitarbeiter eines Unternehmens moglich
Auch fur Teilzeitkrafte, Auszubildende und Minijobber auf 520 Euro Basis.




Falls Sie Interesse daran haben, den Arbeitgebergutschein in Ihrem
Unternehmen einzusetzen, dann kontaktieren Sie uns gerne.

Die Projektmanagerin fur den Stadtgutschein Dormagen, Verena
Aimée Oefler, steht Ihnen jederzeit fir Fragen und unterstiitzend

zur Seite.

Mail: verena.oefler@swd-dormagen.de
Telefon: 0173-5270839
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